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Confindustria Marche Nord
Sede di Ancona

Via Roberto Bianchi
(zona Baraccola)

per iscriverti clicca qui

La partecipazione ¢ gratuita

Lead partner:

ial:

MARCHE

LA FORMAZIONE WBL (WORK BASED
LEARNING - APPRENDIMENTO SUL LAVO-
RO) E UN ASPETTO FONDAMENTALE
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
PER SOSTENERE L'0CCUPAZIONE

Gruppi di lavoro
e focus tematici
tra Scuola e Impresa

15.00: Registrazione dei partecipanti e inizio dei lavori

Introduzione al progetto Erasmus+ VETBUS
Giovanni Manzotti (Camera di Commercio Marche)

L'alleanza regionale VET-BUSiness per mettere a sistema
le esperienze di WBL nel settore manifatturiero marchigiano
Norma Castro (IAL Marche)

Il sistema duale in Italia e gli strumenti a disposizione
Daniele Costantini (ANPAL Servizi)

I casi di eccellenza; I'esperienza del corso "Operatore
meccanico"diiGuzzini e IAL Marche

Partner di progetto:
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/VETBusproject

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

VETBUS

VET-BUSINESS REGIONAL PARTNERSHIP

GIOVANILE E AUMENTARE LA COMPETITIVITA
DELLE IMPRESE.

IN ITALIA SIAMO ANCORA ALL'INIZIO E LE
ESPERIENZE DI FORMAZIONE DUALE SONO
ANCORA POCHE NONOSTANTE | BENEFICI
DOCUMENTATI PER TUTTI GLI ATTORI.
ALLORA, COME POTENZIARLA?

FACENDO NETWORKING, INSTAURANDO
UNA RELAZIONE DI RECIPROCITA

TRA AZIENDE E ISTITUTI DI FORMAZIONE
GRAZIE ALLA QUALE SI GENERA UNO SCAMBIO
DI IDEE, CONSIGLI, INFORMAZIONI

E CONTATTI, MEGLIO ANCORA SE DAVANTI
AD UN CAFFE.

Networking Cafe, gruppi misti con moderatore,
con focus sui temi:

1. Quali sono gli obiettivi delle esperienze

di apprendimento sul luogo di lavoro secondo
il punto di vista della Scuola e secondo

il punto di vista dell'Impresa?

2. Quali strumenti e quali azioni vanno
condivisi tra Scuola ed Impresa per assicurare
il corretto svolgimento dei percorsi

di apprendimento sul luogo di lavoro?

3. Quale ruolo e quali competenze sono
indispensabili per la figura del Tutor Scolastico/
Tutor Aziendale nel coordinamento dei
percorsi di apprendimento sul luogo di lavoro?

4. Come migliorare la relazione Scuola-Impresa
per attivare percorsi di apprendimento

sul luogo di lavoro che sappiano colmare

il “mismatch” tra domanda e offerta

dei profili professionali?

Sintesi dei lavori svolti

18.00 Chiusura dei lavori e aperitivo di saluto.

Con la collaborazione dei partner associati:

T~
CONFINDUSTRIA


https://www.eventbrite.it/e/registrazione-1-networking-cafe-tra-scuole-e-imprese-62134996447

