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MARCHE

PROGRAMMA E CONTENUTI DEL CORSO

INNOVAZIONE

APPRENDIMENTO
LAVORO

Moduli I° annualita |1I° annualita |Totale ore
Durata in ore | Durata in ore
Etica Professionale 20 20 40
Cultura Generale: 50 50 100
- Accoglienza;
- Orientamento iniziale e patto formativo;
- lgiene e sicurezza sul lavoro di base e
specifica per settore ATECO rischio basso
di cui all’Accordo in CSR rep. Atti n. 221
del 21/12/2011;
- Elementi di diritto del lavoro: contratti
rapporti di lavoro, previdenza
- Lingua Inglese;
- Orientamento al lavoro, stesura CV e
valutazione percorso.
Organizzazione Aziendale 15 15 30
Contabilita 15 15 30
Psicologia e Comunicazione 20 20 40
Chimica generale e Cosmetologia 50 50 100
Dermatologia e Fisica Applicata ad 70 70 140
Apparecchiature Elettromeccaniche
Anatomia e Fisiologia 50 50 100
Igiene e Scienze Alimentari 30 30 60
Tecnica Professionale 60 60 120
Laboratorio 290 240 530
Stage 230 265 495
Esame Finale 0 15 15
TOTALE ore Corso 900 900 1800

L’allievo/a sara tenuto a seguire i moduli ed a partecipare alle esercitazioni previste nonché alle
esercitazioni in laboratorio; € obbligatoria per tutti gli iscritti la frequenza al Corso in oggetto per
almeno il 75% dell'impegno stabilito per lezioni e per le esercitazioni.



