Lavoro
’ -formazione
per il territorio dal 1955

MARCHE

Formazione generale sulla Sicurezza per i Lavoratori

Il contesto normativo: D.Lgs. 81/2008 Concetti di rischio, danno, prevenzione,
protezione e organizzazione. Organizzazione del sistema aziendale della prevenzione e
della protezione Le figure coinvolte nella gestione della prevenzione aziendale (ddl, MC,
RSPP, ASPP, RLS, APS, AE, AA), la Valutazione dei Rischi (DVR, DUVRI) Diritti e
doveri delle varie figure loro responsabilita e relative sanzioni. L'organizzazione degli
organi di vigilanza, controllo e assistenza il ruolo delle ASL. Altri enti deputati al
controllo.

Destinatari
Tutti i lavoratori dell'azienda in quanto esposti a rischi correlati al luogo di lavoro.
Durata

4 ore

Obiettivi dell’apprendimento
Il modulo vuole formare i lavoratori per far conoscere i rischi correlati al luogo di lavoro
e alla mansione ricoperta con I’obiettivo di renderli soggetti attivi ¢ consapevoli.

Modalita verifica

La verifica di apprendimento sara definita sulla base della specificita del modulo e della
normativa a cui esso afferisce (test, prova pratica, simulazioni). Sara rilasciato Attestato
di frequenza.

Modalita formativa

Lezioni frontali (Aula tradizionale)
Metodologia

L’ approccio metodologico prevede la partecipazione attiva del singolo, con ampio
spazio al confronto stimolato dal formatore partendo dall’analisi di casi reali e
simulazioni di eventi. Metodologie didattiche utilizzate: lezioni frontali; analisi di caso;
simulazioni.

-
Management
o =

1S 5001:2015 éiﬁ.ﬁ
=3

IAL - INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO MARCHE Srl - Impresa Sociale
Via dell’Industria 17/A - 60127 Ancona tel.: +39 071 2814639
e-mail: info@ialmarche.it - sito web: www.ialmarche.it
cod. fisc. 80007150420 - p.iva 01360900425 - capitale sociale euro 10,000,00 i.v.




