
   

 

Formazione specifica dei lavoratori in azienda ad Alto 

Rischio 
Rischi infortuni, Meccanici generali, Elettrici generali, Macchine, Attrezzature, Cadute 

dall’alto, Rischi da esplosione, Rischi chimici, Nebbie - Oli - Fumi - Vapori — Polveri, 

Etichettatura, Rischi cancerogeni, Rischi biologici, Rischi fisici, Rumore, Vibrazione, 

Radiazioni, Microclima e illuminazione, Videoterminali, DPI Organizzazione del lavoro, 

Ambienti di lavoro, Stress lavorocorrelato, Movimentazione manuale carichi, 

Movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi trasporto), Segnaletica, 

Emergenze, Le procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico, 

Procedure esodo e incendi, Procedure organizzative per il primo soccorso, Incidenti e 

infortuni mancati, Altri Rischi. 

Destinatari 
 

Tutti i lavoratori dell'azienda in quanto esposti a rischi correlati al luogo di lavoro 

classificato a Alto Rischio 

Durata 

12 ore 

Obiettivi dell’apprendimento 

Il modulo affronta la formazione specifica dei Lavoratori – a completamento della 

formazione generale - in aziende ad alto rischio in conformità alle richieste dell'art. 37 del 

D. Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato Regioni sulla Sicurezza dei Lavoratori sancito il 

21/12/11. 

Modalità verifica 

La verifica di apprendimento sarà definita sulla base della specificità del modulo e della 

normativa a cui esso afferisce (test, prova pratica, simulazioni). Sarà rilasciato Attestato di 

frequenza. 
 

Modalità formativa 
Lezioni frontali (Aula tradizionale) 

 

Metodologia  
L’approccio metodologico prevede la partecipazione attiva del singolo, con ampio spazio 

al confronto stimolato dal formatore partendo dall’analisi di casi reali e simulazioni di 

eventi. Metodologie didattiche utilizzate: lezioni frontali; analisi di caso; simulazioni. 


