
   

 

Primo Soccorso (Aziende gruppo B e C) 

Come previsto dal DM n. 388/2003 il programma del modulo prevede i seguenti 

argomenti: La conoscenza della Normativa specifica “in materia di Pronto Soccorso (PS) 

e di assistenza medica di emergenza”. Allertare il sistema di soccorso. L’organizzazione 

della squadra e del servizio di primo soccorso. Riconoscere un’emergenza sanitaria e le 

condizioni dell’intervento. I principali interventi di primo soccorso per il controllo delle 

funzioni vitali. Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro. 

Conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambienti di lavoro. Capacità di 

intervento pratico. 

Destinatari 
 

Lavoratori preventivamente designati per gestire le emergenze compiendo le azioni 

necessarie a preservare la vita del lavoratore infortunato durante le operazioni di primo 

soccorso aziendale in aziende classificate del Gruppo B e C. 

Durata 

 
12 ore 

Obiettivi dell’apprendimento 

Il modulo è finalizzato ad istruire il personale addetto sugli aspetti e procedure da adottare 

in caso di infortunio e/o malore in azienda. 

Modalità verifica 

La verifica di apprendimento sarà definita sulla base della specificità del modulo e della 

normativa a cui esso afferisce (test, prova pratica, simulazioni). Sarà rilasciato Attestato di 

frequenza. 
 

Modalità formativa 

Lezioni frontali (Aula tradizionale) 
 

Metodologia 

 

L’approccio metodologico prevede la partecipazione attiva del singolo, con ampio spazio 

al confronto stimolato dal formatore partendo dall’analisi di casi reali e simulazioni di 

eventi. Metodologie didattiche utilizzate: lezioni frontali; analisi di caso; simulazioni. 


