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MARCHE

AVVISO PUBBLICO

Selezione comparativo-valutativa di curricula e colloquio per lo svolgimento dell’attivita di
“ORIENTATORE/OPERATORE AL LAVORO?” nell’ambito del “Progetto: S.O.L.E.l.L. - MARCHE
“Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Interregionale Legale” CUP: B72B21000130001
CLP: PRG-CONTRASTO_LAV_SOMM-26-REG_MAR-SOLEIL_Marche PN Inclusione 2021-27 e
che in seguito verra chiamato per brevita “SOLEIL Marche”

Premesso che:
- IALINNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO MARCHE S.R.L. IMPRESA SOCIALE (di seguito denominata IAL
MARCHE SRL )- cod. fisc. 80007150420 - part. iva 01360900425- con sede ad Ancona — Via dell’Industria n.
17/A, é partner del progetto “SOLEIL Marche”, come meglio dettagliatamente sopra specificato.
- Nell’ambito del suddetto progetto IAL MARCHE SRL ha necessita di acquisire specifiche professionalita esterne
ai fini del corretto svolgimento delle attivita progettuali.
- IAL MARCHE SRL deve avviare una procedura comparativa per la selezione del personale esterno secondo le
modalita previste dal presente Awviso.

Tanto premesso, ai fini del rispetto dei principi di trasparenza, parita di trattamento e non discriminazione, con
il presente Avviso, IAL MARCHE SRL rende nota l'intenzione di selezionare nell'ambito del progetto “SOLEIL
MARCHE?”, n°1 risorsa per svolgere ’attivita di “Orientatore/Operatore al lavoro”

Si specificano le seguenti informazioni essenziali rispetto all’incarico da conferire:

Articolo 1
Oggetto dell’incarico e tipologia di contratto
La risorsa svolgera I’incarico di “Orientatore/Operatore al lavore”. Nello specifico le attivita da svolgere,
a titolo esemplificativo e non esaustivo, saranno:

- bilancio orientativo e formativo

- accompagnamento alla ricerca del lavoro

- Ricerca soggetti ospitanti per attivazione tirocini extracurricolari (DGR 2000/2024)
- Attivazione e monitoraggio tirocini extracurricolari (DGR 2000/2024)

Si specifica che le attivita saranno svolte in piena autonomia ma in raccordo lo staff del progetto.
Il profilo professionale oggetto della presente procedura sara selezionato sulla base dei titoli, delle
esperienze e di un colloquio individuale.

Articolo 2
Requisiti di partecipazione

Per partecipare alla procedura di selezione, tutti i candidati alla data di sottoscrizione della domanda di

partecipazione, devono possedere i seguenti requisiti di ammissibilita:

a) Essere in possesso di diploma secondario superiore o laurea in ambito sociologico, giuridico, psicologico
0 umanistico;

b) Avere esperienza almeno biennale nell’orientamento specialistico e nell’accompagnamento al lavoro in
programmi regionali o nazionali;

€) Avere conoscenza della normativa regionale per ’attivazione e realizzazione di tirocini extracurricolari
(ex Dgr 1474/2017/Dgr 2000/2024 ed esperienza nella loro realizzazione;

d) Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’unione Europea o di
regolare permesso di soggiorno;
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e) non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

’applicazione di misure di prevenzione;
f) non essere sottoposti a procedimenti penali;

L’esito positivo della selezione non genera in alcun modo obbligo di conferimento dell’incarico da parte di lal

Marche srl.

Ci si riserva la possibilita di ritirare il presente Avviso, in presenza di concreti motivi di interesse pubblico,
tali rendere inopportuna la prosecuzione della procedura. In tal caso, se ne dara tempestiva comunicazione sul

portale web https://www.ialmarche.it/

Art. 3
Criteri di Valutazione

| soggetti che risulteranno ammessi alla procedura selettiva saranno valutati da una Commissione
appositamente nominata, con attribuzione di specifico punteggio, espresso in centesimi (100/100) sulla base

dei seguenti criteri:

Elementi oggetto di valutazione Punteggio Criteri

massimo

Criteri

A) Titolo di studio 15 Tipologia di

titolo

Diploma di maturita: 5 punti;
Laurea Triennale: 10 punti;
Laurea
magistrale/specialistica: 15
punti;

Laurea e Master di
specializzazione pertinente: 20
punti.

Anni di
esperienza

B) Svolgimento di attivita di 30
orientamento specialistico e
nell’accompagnamento al lavoro

2 anni: 10 punti
3 anni: 20 punti
4 anni o pit: 30 punti
La frazione di anno non é
conteggiabile.

Valutazione
del
Colloquio

C) Colloquio individuale 40

Valutazione della
Commissione in relazione:

i) alla particolare
conoscenza/esperienza da
parte del candidato dei bisogni
ricorrenti dell’utenza cittadini
e cittadine dei Paesi terzi,

Per effetto del punteggio assegnato a ciascun candidato attraverso una comparazione delle istanze e dei

curricula regolarmente pervenuti sulla base dei criteri A), B), verra stilata una graduatoria provvisoria, al fine
di valutare 1’accesso dei candidati all’ultima fase della selezione: il colloquio individuale.
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Si precisa che:

I candidati che ottengano un punteggio complessivo inferiore a 30 su 60 saranno esclusi dal proseguo della
procedura e non saranno invitati alla successiva fase del colloquio individuale;

Qualora il numero di manifestazioni di interesse che avranno i requisiti per accedere alla successiva fase
del colloquio individuale sia inferiore a 6, previa analisi dei requisiti formali e minimi di partecipazione,
si procedera ad effettuare il colloquio a tutti i potenziali candidati;

Qualora il numero di manifestazioni di interesse che avranno i requisiti per accedere alla successiva fase
del colloquio individuale sia superiore a 5, previa analisi dei requisiti formali e minimi di partecipazione,
e facolta insindacabile di lal Marche srl procedere al successivo colloquio solo per i primi 5 candidati
risultanti dalla graduatoria provvisoria (sopra menzionata).

In caso di parita di punteggio tra piu candidati sara considerato il seguente ordine: maggior punteggio
attribuito al criterio B); in caso di ulteriore parita tra piu candidati sara considerato il seguente ordine:
maggior punteggio attribuito al criterio C);

Qualora il numero dei candidati che avranno i requisiti per accedere alla successiva fase del colloquio
individuale sia pari uno, previa analisi dei requisiti formali e minimi di partecipazione, ¢ facolta
insindacabile di lal Marche srl affidare direttamente I’incarico senza procedere al colloquio.

Articolo 4
Procedura selettiva e valutativa
lal Marche srl procedera alla nomina della Commissione di valutazione, che sara costituita da 2 membri.
La Commissione procedera alla valutazione delle candidature attraverso le seguenti fasi:

a) Valutazione della Domanda di partecipazione al fine di accertare la sussistenza dei requisiti di
partecipazione e dei documenti richiesti nell’ Avviso. Qualora non vengano riscontrati i requisiti ed i
documenti richiesti il candidato verra escluso;

b) Valutazione dei titoli. Qualora il candidato sia in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti in
relazione al profilo prescelto si procedera alla valutazione dei titoli e all’assegnazione dei relativi
punteggi secondo i criteri A), B), di cui al presente Avviso e a stilare una graduatoria provvisoria;

c) Selezione dei candidati ammessi alla fase del colloquio individuale: solo chi avra raggiunto il
punteggio minimo di 30 e che sia rientrato tra i primi 5 classificati della graduatoria provvisoria
secondo i criteri indicati all’ Art. 3, potra accedere al colloquio individuale;

d) Colloquio individuale teso a verificare il possesso delle competenze specialistiche richieste nonché
I’effettiva attinenza delle esperienze maturate al profilo professionale richiesto.

I colloqui individuali si svolgeranno presso la sede di Via Ragnini 4, ad Ancona, i candidati saranno
convocati con comunicazione telefonica e mail all'indirizzo indicato nel CV almeno tre giorni prima dello
svolgimento della medesima prova orale. La Commissione potra valutare I’opportunita di effettuare i
colloqui individuali da remoto, qualora ve ne fossero le condizioni.

Articolo 5
Presentazione delle domande
| soggetti interessati dovranno far pervenire, sotto la propria responsabilita, entro e non oltre il giorno
10/07/2025 tramite PEC, con oggetto ‘RICERCA ORIENTATORE PROGETTO SOLEIL”, al seguente
indirizzo di posta elettronica certificata ialmarche@mondialposta.it, apposita domanda di partecipazione
redatta e sottoscritta in forma autografa o digitale dal candidato, secondo lo schema di cui all’Allegato n.1
(Domanda di partecipazione) al presente Avviso allegando:

1. Curriculum vitae, che preveda tassativamente I’autorizzazione al trattamento dei dati personali in
base all’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679, sottoscritto in forma autografa o digitale dal
candidato;

2. La copia fotostatica di un documento di identita, in corso di validita.

3. Dichiarazione sostitutiva di inesistenza cause incompatibilita all’incarico (Allegato 2)

E onere e responsabilita esclusiva dei soggetti interessati far pervenire la domanda di partecipazione nel
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termine sopra indicato. Non saranno prese in considerazione e saranno escluse le domande di partecipazione
pervenute oltre il termine indicato o con modalita diverse da quelle sopra indicate.

lal Marche srl si riserva la facolta nel corso della selezione di richiedere la certificazione originale dei titoli e
delle esperienze autocertificate ovvero di chiarimenti o delucidazioni in caso di esperienze non chiaramente
individuabili.

Articolo 6
Cause di esclusione
In caso di partecipazione alla procedura di selezione, i candidati privi dei requisiti di partecipazione di cui
all’articolo 2 saranno automaticamente esclusi.
Si specifica, in particolare, come saranno esclusi coloro che:
a) presentino domanda di partecipazione in un formato diverso dallo schema di cui all’Allegato n.1
(Domanda di partecipazione);
b presentino domanda di partecipazione successivamente alla scadenza del termine perentorio indicato
ovvero che utilizzino forme differenti rispetto a quelle indicate nel presente Avviso

Articolo 7

Durata e modalita di svolgimento del lavoro
Alle risorse individuate sara contrattualmente conferito un incarico di collaborazione, il quale decorrera dal
momento di stipula della pattuizione fino al 30/09/2026, senza possibilita di rinnovo, salvo eventuali proroghe
del progetto.
Si specifica come le modalita di raccordo verranno determinate di comune accordo tra lal Marche srl e il
collaboratore, mentre quest'ultimo potra organizzare autonomamente la propria attivita lavorativa.
Tutti i potenziali candidati devono esser fin da ora consci del fatto che al termine del rapporto lavorativo non
vi potra essere alcuna prosecuzione dello stesso sotto le forme della subordinazione o di altro tipo, né con lal
Marche srl né con gli altri soggetti partner.

Articolo 8

Tipologia di contratto e compenso
Verra stipulato un contratto di collaborazione-
Con riferimento al profilo richiesto, il corrispettivo € stato definito, sulla base delle caratteristiche
professionali della risorsa, della complessita dell’attivita richiesta, delle specifiche responsabilita per lo
svolgimento dei compiti, delle modalita di svolgimento delle attivita e del budget attribuito alla specifica
attivita.
11 budget complessivo per I’incarico ¢ determinato, come da quadro economico del progetto, in € 8.970,00
(euro ottomilanovvecentosettanta/00) incluso ed omnicomprensivo di IVA e delle ritenute fiscali e
contributive di legge, per un monte ore pari a n° 390. 1l pagamento avverra in tranche periodiche sulla
base dello stato di avanzamento delle attivita svolte.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali
Le informazioni trasmesse dai candidati, saranno trattate per le finalita di selezione nel rispetto dei principi e
delle disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza stabiliti dal D. Lgs
196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679.
Ai sensi del D.Igs. n. 198/2006, la selezione si rivolge a candidati ambosessi.
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Articolo 10

Pubblicita
Il presente avviso € pubblicato sul sito web di lal Marche srl: www.ialmarche.it nella sezione SERVIZI AL
LAVORO - OFFERTE DI LAVORO.

Articolo 11
Disposizioni finali
Gli interessati, per eventuali informazioni e/o chiarimenti, potranno contattare lal Marche srl inviando una
mail a info@ialmarche.it con oggetto: ‘RICERCA ORIENTATORE PROGETTO SOLEIL”,.

Ancona, li 25 Giugno 2025
Il legale rappresentante

Dott. Massimo Giacchetti
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali

Vi informiamo che, per I’instaurazione e 1’esecuzione dei nostri rapporti contrattuali, IAL. MARCHE S.r.1. Impr.
Soc. deve trattare Vostri “dati personali”, secondo quanto disposto dall’ art. 13 del Reg. (UE) 2016/679, in base al
quale, Vi forniamo le seguenti informazioni essenziali.

I VVostri dati saranno registrati e conservati su archivi informatici e cartacei presso la nostra struttura onde consentire
il regolare svolgimento del rapporto contrattuale con voi in essere, per assolvere obblighi di natura contabile,
civilistica, fiscale e per effettuare operazioni inerenti la realizzazione e 1’organizzazione interna dei corsi di
formazione.

Tale trattamento avverra per tutta la durata del rapporto contrattuale ed anche successivamente, per I’espletamento
di obblighi di legge, per finalita amministrative e rendicontative.

Il trattamento dei dati avverra mediante 1’utilizzo di strumenti e procedure idonee a garantirne la sicurezza e la
riservatezza.

Per quanto concerne i dati che siamo obbligati a conoscere, al fine di adempiere agli obblighi di legge, il loro
mancato conferimento da parte Vostra comportera I’impossibilita di instaurare o proseguire il rapporto, nei limiti in
cui tali dati sono necessari all’esecuzione dello stesso; mentre per i dati che non siamo obbligati a conoscere, il loro
mancato ottenimento sara da noi valutato di volta in volta, e determinera le conseguenti decisioni rapportate
all’importanza dei dati richiesti e da Voi non conferitici.

I vostri dati non verranno diffusi, mentre potranno essere da noi comunicati ai soggetti incaricati del loro trattamento
all’interno di TAL Marche Srl Impr. Soc. e in particolare a coloro a cui sono demandati compiti amministrativi,
contabili e gestionali. Inoltre essi potranno essere comunicati ai soggetti pubblici o privati ai quali sono necessari
per l'organizzazione, la realizzazione e la rendicontazione dell'attivita formativa e a soggetti che hanno necessita di
accedere ai Vostri dati per finalita ausiliarie al rapporto che intercorre tra Voi e noi, nei limiti strettamente necessari
per svolgere i compiti ausiliari loro affidati.

In relazione ai Vostri dati personali potrete esercitare tutti i diritti previsti agli artt. 11-12 del Reg.(UE) 2016/679,
rivolgendoVi direttamente a IAL. MARCHE S.r.l. Impr. Soc. “titolare del trattamento” nella persona del Dott.
Massimo Giacchetti.

Consenso al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 7 del Regolamento (UE) 2016/679

lo sottoscritto ricevuta l'informativa ai sensi dell'art. 13 del Reg. (UE) 2016/679, autorizzo la Segreteria
organizzativa di IAL MARCHE S.r.I. Impr. Soc. ad inserire i miei dati personali nelle proprie banche dati, onde
consentire il regolare svolgimento del rapporto contrattuale, per assolvere obblighi di natura contabile, civilistica e
fiscale e per effettuare operazioni connesse alla realizzazione e all'organizzazione interna dei corsi di formazione.
Autorizzo inoltre la comunicazione dei miei dati ai soggetti pubblici o privati ai quali & necessaria per
I'organizzazione, la realizzazione e la rendicontazione dell'attivita formativa.

Mi é noto che potro esercitare in qualsiasi momento i diritti di cui agli artt. 11-12 del Reg.(UE) 2016/679,
rivolgendomi direttamente a AL MARCHE S.r.1. Impr. Soc., Via dell’Industria n. 17/A 60127 ANCONA.
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