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Proyecto europeo de movilidad e inclusión social para
la integración de jóvenes vulnerables que ni trabajan,
ni estudian, ni reciben formación (NEET).

FIND / ALMA - FSE +
Fostering Integral Neets 

Development



¿QUÉ ES FIND?

El Proyecto Europeo FIND "Fostering Integral NEETs Development", está respaldado por la
iniciativa ALMA, dentro del programa ESF+ de Innovación Social, gestionado por la Agencia del
Fondo Social Europeo (ESFA).

ALMA, que significa “Aim, Learn, Master and Achieve”  "Aspirar, Aprender, Dominar, Lograr", es un
programa de la UE diseñado para impulsar la inclusión activa de jóvenes entre 18 y 29 años que no
estudian, no trabajan ni están recibiendo formación. El objetivo es brindarles una oportunidad para
desarrollar habilidades clave y ganar experiencia en un entorno profesional internacional.

A través de un itinerario personalizado, que combina formación y práctica en el extranjero, se les
ayuda a mejorar su autonomía, confianza y abrirles nuevas puertas hacia el futuro. 

¡Es momento de dar el siguiente paso y apostar por el cambio!

ENTIDADES ASOCIADAS

ENTIDADES NACIONALES ENTIDADES INTERNACIONALES

LABORA: selección de participantes, preparación mediante
talleres específicos y atención individualizada.
Universitat de València (GRIDET): evaluación del impacto del
proyecto a través de un cuestionario que analiza las
competencias y evolución de los participantes antes y después
de la movilidad.
AEA (Asociación Empresarial de Alzira): Facilitan el contacto
de los participantes con el mercado laboral local.

Entidades de acogida que facilitan la gestión de las prácticas en
empresas locales ajustadas al perfil de la persona participante, además
de conseguir un alojamiento adecuado .

IAL Marche, Fano (Italia)
OpenCom, Arezzo (Italia)

“Este“Este tipo de proyectos nos ayudan mucho a tipo de proyectos nos ayudan mucho a
los jóvenes a tener una oportunidad de demostrarlos jóvenes a tener una oportunidad de demostrar

nuestras capacidades”nuestras capacidades”



FASE SEGUIMIENTO

Gestión de las prácticas
ajustadas a la persona
participante.
Gestión alojamiento
Actividades culturales
Clases de idiomas
Prevención riesgos
laborales
Tutorización personalizada
Seguimiento continuo

Análisis Impacto 
Sesiones grupales e
individuales de orientación
laboral.
Reinserción educativa o
formativa.
Ferias de Empleo
Búsqueda de empleo
Proyectos Europeos
Talleres formativos

FASES DEL PROYECTOFASES DEL PROYECTO
FASE PREPARACIÓN

FASE MOVILIDAD

Evaluación de  competencias
Idiomas
Orientación Laboral
Actividades de Ocio y culturales
Atención psicológica
Talleres de preparación a la vida
autónoma: finanzas, cocina,
primeros auxilios... 
Convivencia y cohesión grupal

December

DecemberDecember

CRONOGRAMA

Arezzo Fano

“Ha sido una experiencia única e inolvidable,“Ha sido una experiencia única e inolvidable,  
me ha ayudado a confiar más en mí”me ha ayudado a confiar más en mí”



CONTRATOS
52.4%

REACTIVACIÓN
28.6%

ESTUDIOS
19%

RESULTADOS Y EVOLUCIÓN

¡El 100% de los participantes están activos y motivados para mejorar su futuro laboral!
Aquí te dejamos un resumen de los éxitos, con resultados reales:

53%: 11 participantes han conseguido contratos laborales en empresas.
15%: 3 personas están realizando formación en Talleres de Empleo, Escuelas Taller con
contrato formativo y laboral, y certificado profesional.
10%: 2 jóvenes se han reactivado ayudando en negocios familiares.
5%: 1 participante está opositando para conseguir plaza en el estado.
5%: 1 persona está interesada en emprendimiento.
10%: 2 participantes han decidido retomar estudios oficiales.
5%: 1 persona sigue en búsqueda activa de empleo.

“He“He conseguido superar varios miedos, ahora conseguido superar varios miedos, ahora
me veo capaz de viajar sola”me veo capaz de viajar sola”



IMPACTO DE LA EXPERIENCIA

RESULTADOS EN GRÁFICO

Analizamos la evaluación del impacto post-movilidad realizada por GRIDET de la UV, los
resultados han sido ¡muy positivos! 

Estas son las competencias que más han mejorado tras la experiencia en Italia:

Capacidad de aprendizaje
Sentirse más preparado para trabajar o estudiar
Más habilidades interpersonales
Mayor confianza en sí mismo
Mayor resiliencia
Autonomía
Adaptabilidad al cambio
Claridad en el objetivo profesional

Estas habilidades son clave para mejorar la situación laboral de las personas participantes,
recuperar su motivación y darles un impulso en la búsqueda de empleo.

“Me“Me he sentido acompañado y arropado, he sentido acompañado y arropado,  
y eso es genial, me ha hecho sentir muy bien”y eso es genial, me ha hecho sentir muy bien”



LECCIONES APRENDIDAS

OPORTUNIDADES
Presupuesto Competente 
Flexibilidad programación
Mejora del currículum profesional
Prácticas personalizadas
Alianzas nacionales e
internacionales
Mejora habilidades
Mejora habilidades lingüísticas,
personales y sociales
Capacitación digital

RETOS
Mantenimiento de la
motivación
Promoción de la salud física,
mental y emocional
Condiciones de la vivienda
Adaptación a necesidades
específicas
Tutorización limitada partners
internacionales
Riesgo volver a malos hábitos

APRENDIZAJES
Crear base de datos participantes y
partners 
Alternativas a la promoción y
captación participantes
Resolución problemas durante las
prácticas
Desarrollar mecanismos de
mediación y resolución de conflictos
Fortalecimiento colaboración
Administración Pública

FORTALEZAS
Enfoque individualizado
Equipo profesional interdisciplinar
Variedad actividades
Diversidad e Inclusión
Atención continuada
Capacidad de gestión y reacción
Servicios y recursos propios
competentes
Visitas de estudio
Creación vínculos y confianza
Atención psicológica y emocional

“Habéis“Habéis hecho un milagro con mi hijo, hecho un milagro con mi hijo,  
lo veo más motivado y activo”lo veo más motivado y activo”



FIND EN IMÁGENES...

“Gracias“Gracias por darme esta oportunidad de por darme esta oportunidad de
darme cuenta de lo valiosa que soy”darme cuenta de lo valiosa que soy”



¡GRACIAS!

IDEA - Ayuntamiento de Alzira

https://alziraoneurope.com/find/

europa@alzira.es

Continuará...


